Angleichungssemester

Studienbewerberinnen und -bewerber, die aufgrund
ihres abgeschlossenen Bachelorstudienganges nicht
Uber die notwendigen 210 Creditpoints (CP) (7 Semester),
sondern Uber 180 CP (6 Semester) verfligen, kdnnen
die fehlenden 30 CP durch Einschreibung in das

7. Semester des Bachelorstudienganges am hiesigen

Fachbereich noch vor Beginn des Masterstudienganges

nachholen. Welche Module in dem Angleichungs-

semester belegt werden mussen, wird individuell mit
den Studienbewerbern festgelegt. Folgende Module
sind standardmaBig vorgesehen:

» Schwerpunktfach (Wahl zwischen Controlling,
Finanzwirtschaft und Rechnungslegung/
Steuern/Wirtschaftspriifung)

« Erganzungsfach

« Projektarbeit

Zum Angleichungssemester werden Bewerberinnen
und Bewerber zugelassen, die die Zulassungskriterien
fur den anschlieBenden Masterstudiengang erfillen.
Das Angleichungssemester ist grundsatzlich in Voll-
zeit geplant. Ein groBer Teil an projektbezogener Ar-
beit lasst jedoch Spielraum fur berufliche Tatigkeiten.

Fur berufstatige Bewerber und Bewerberinnen mit
einem betriebswirtschaftlichen Abschluss konnen
individuelle Regelungen zum Angleichungssemester
getroffen werden.

Zeitkonzept des Studiums

Das Studium kann berufsbegleitend erfolgen, da
die Prasenzveranstaltungen freitags ab mittags und
samstags ganztags stattfinden. Prasenzfreie Wochen
liegen bis zu 4 Wochen in den Sommerschulferien
und 2 Wochen in den Weihnachtsferien.

Studienbeginn, Bewerbung und Fristen

Der Masterstudiengang beginnt fir Bewerberinnen
und Bewerber mit einem siebensemestrigen Bachelor-
abschluss (210 CP) jeweils zum Sommersemester. Die
Bewerbung erfolgt online bis spatestens zum 31.01.
(Ausschlussfrist) des jeweiligen Jahres. Den ent-
sprechenden Link finden Sie auf unserer Internetseite:

www.h-brs.de/bewerbung_info.html unter dem Punkt:

Bewerbung zum Masterstudium. Sollte das Bachelor-
abschlusszeugnis zum Zeitpunkt der Bewerbung noch
nicht vorliegen, kann dieses bis zum 15.04. des Jahres
nachgereicht werden. In diesem Fall muss der Noten-
spiegel der Bewerbung beigefligt werden.

Das Angleichungssemester beginnt fir Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einem sechssemestrigen
Bachelorabschluss (180 CP) jeweils zum Winter-
semester (auch zum Sommersemester moglich).

Die Bewerbung erfolgt bis spatestens 31.8. (bzw.
zum 28.02. fur das Sommersemester) des jeweiligen
Jahres. Den Bewerbungsantrag mit Erlduterungen
kénnen Sie sich auf unserer Homepage unter:
www.h-brs.de/Bewerbung+zum+Masterstudium.html
herunterladen.

Kosten
Uber die Hohe des aktuellen Semesterbeitrags

kénnen Sie sich unter www.h-brs.de/gebuehren.html
informieren.
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Hauptbahnhof Bonn.
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. Wissensarbeit produktiv zu machen ist die groBe Manage-
mentaufgabe dieses Jahrhunderts, so wie es die groBe Auf-
gabe des vergangenen Jahrhunderts war, manuelle Arbeit

produktiv zu machen.” ( Peter F. Drucker, 1965)

Herzlich willkommen,

wir freuen uns, dass Sie sich
fur unseren Masterstudiengang
. Controlling und Management
interessieren. Qualifikation,
Weiterbildung und Leistungs-
bereitschaft sind Grundvoraussetzungen fir die beruf-
liche Entwicklung, den Erhalt des Arbeitsplatzes, den
Wiedereinstieg in das Berufsleben und fir lhren
personlichen Erfolg.

"

Der berufsbegleitende Studiengang Controlling und
Management unterstiitzt lhren weiteren Karriereweg
in der Wissensgesellschaft:

« durch Erlernen neuer Konzepte und Methoden

« durch die Verknlpfung des Studiums mit Ihrem
beruflichen Alltag

« durch den Austausch mit Studierenden und
Lehrenden in kleinen Gruppen und interaktiven
Lehrveranstaltungen.

Mit lhrem Interesse an unserem Studiengang zeigen
Sie, dass Sie Zukunftsplane haben und diese mit
Engagement in die Tat umsetzen mochten. Wir
maochten Sie dabei unterstltzen, jetzt aktiv zu werden
und sich weiter zu qualifizieren. Wir freuen uns, Sie
schon bald als Studierende an der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg zu begriiBen.
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lhr Prof. Dr. Norbert Seeger

Ziele des Studiums

Im Masterstudiengang Controlling und Management
werden die Studierenden auf die Optimierung
strategischer und operativer Planungs-, Entscheidungs-
und Gestaltungsprozesse vorbereitet. Sie sollen
insbesondere lernen, die Instrumente des Controllings
einzusetzen, um Abweichungen zwischen den ange-
strebten Zielen und dem wahrscheinlich Erreichbaren
rechtzeitig zu erkennen, Handlungsoptionen zu ent-
wickeln, zu bewerten und zu entscheiden.

Das Masterstudium ist auf hoher qualifizierte beruf-
liche Tatigkeiten ausgerichtet. Es befahigt zur Wahr-
nehmung verantwortlicher Aufgaben in leitenden
Funktionen. Fir die Absolventinnen und Absolventen
erdffnen sich somit Filhrungspostionen in vielfaltigen
Handlungsfeldern: neben allgemeinen Management-
fahigkeiten stehen insbesondere die typischen Berufs-
felder in der Unternehmensfiihrung, im Controlling,
aber auch Rechnungswesen im Fokus. Auch in den
Bereichen Investor Relations und Corporate Finance
werden die vermittelten Fahigkeiten nachgefragt.

Der Abschluss eroffnet den Zugang zum hoheren
Dienst und befahigt zur Weiterqualifikation in
Doktoranden-Programmen.

Zulassungsvoraussetzungen

« Bachelorabschluss mit 210 Creditpoints (CP) oder Diplom-
abschluss. Denjenigen, die nur 180 CP mitbringen,
bieten wir ein Angleichungssemester an. Der Bachelor-
oder Diplomabschluss muss sich auf einen Studien-
gang der Betriebswirtschaftslehre beziehen.

Die erforderliche Mindestnote des Bachelor- oder Diplom-
abschlusses entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter:
http:/fachbereich01.de/ZulassungControlling.html
Bewerberinnen und Bewerber, die keinen deutsch-
sprachigen Schul- oder Studienabschluss haben,
mussen die fur den Masterstudiengang erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache nachweisen, z. B.
durch eine bestandene Deutsche Sprachprifung fir
den Hochschulzugang (DSH) der Stufe 3, TestDaf

oder eine aquivalente Prafung.

Ausstattung des Fachbereichs

« Moderne Medientechnik in allen Seminarrdumen,
Horsalen und in den drei PC-Pools mit 80 Rechnern

« Sehr schneller Internetzugang von jedem Rechner
des Fachbereichs aus / Persénliche E-Mail-Adresse

« Kostenloses Funknetzwerk auf dem gesamten
Campus der Hochschule (WLAN)

» Des Weiteren verfiigt die Hochschule Uber eine
erstklassig ausgestattete Hochschulbibliothek.

Studieninhalte und Studienverlauf

Gesprachsverhalten und Kommunikation

SchlieBende Statistik und
Multivariate Methoden
Management komplexer Projekte
Organisationsentwicklung
Ausgewahlte Rechtsprobleme
zur Unternehmensfuhrung

Quantitative Methoden der
Planung und Entscheidung
Personalfiihrung
Unternehmensbesteuerung
Kostenmanagement und
Controlling

Praxisprojekt

Risiko und Risikomanagement
Beteiligungscontrolling
Investitionscontrolling
Internationale Rechnungslegung

Fallstudien zur Unternehmens-
fuhrung, insbesondere Controlling
Master Thesis
Abschlusskolloguium
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Nutzen fiir den Arbeitgeber

Viele Arbeitgeber begrtiBen es inzwischen im Sinne
einer Personalentwicklung, dass sich ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter parallel zur beruflichen
Tatigkeit durch ein Studium weiterqualifizieren.
Diese Qualifizierung ist nicht nur fir Studierende
eine Investition in die Zukunft, sondern nutzt auch
den Unternehmen. Das Studium ist eng an den
Anforderungen des Marktes ausgerichtet. Wir haben
dazu die Bedurfnisse der Unternehmen ber(ick-
sichtigt und uns auf die zentralen Controlling- und
Managementfunktionen konzentriert.

Die verschiedenen Fachgebiete sind unter einem
Dach, die interdisziplindre Zusammenarbeit ist
erprobt. GroBes Gewicht in der Master-Ausbildung
hat das Projektstudium. Diese Ausrichtung hat fur
Unternehmen viele Vorteile:

« Sie kdnnen durch Mitarbeiter im Rahmen von
Projektarbeiten und Abschlussarbeiten Frage-
stellungen aus der Praxis in die Hochschule
einbringen und mit Hilfe neuer Konzepte und
Methoden bearbeiten.

« Sie kdnnen sich mit engagierten Lehrenden
vernetzen und haben die Moglichkeit zur
Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsprojekte.

« Sie behalten oder gewinnen motivierte und
hochqualifizierte Arbeitnehmer mit neuen
Erfahrungen und einem international
anerkannten Abschluss.




